RESOLUCION No. 05-22-2009- CPCCS

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
TRANSITORIO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus articulos 207 y 208
crea al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, organismo con
personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
organizativa;

Que, el Régimen Transitorio de la Constitucion de la Republica dispone la
conformaciéon de un primer Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social con cardcter transitorio y con competencias determinadas en sus
articulos 29 y 30;

Que, el 26 de enero del 2009, fueron posesionados los miembros del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, nombrando a su
Presidente y Representante Legal el 28 de enero del mismo ano;

Que, para el cumplimiento de sus objetivos, el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, requiere de un estatuto orgdnico como
parte de su ordenamiento administrativo interno.

En uso de las atribuciones que le confiere el apartado i) del articulo 15 del
Reglamento de Funcionamiento del Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Conftrol Social Transitorio:

Resuelve expedir el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL TRANSITORIO

TITULO |
NORMAS GENERALES
Art. 1.- Ambito.- El presente Estatuto norma la estructura del Consejo de
Participacion Ciudadana y Confrol Social Transitorio y define, en general, las

funciones atribuidas a cada uno de sus érganos.

A efectos de la presente normativa el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio se denominard en adelante “el Consejo”.



Art. 2.- Objeto.- El Estatuto busca desarrollar en forma éptima las competencias
del Consejo consagradas en la Constitucion de la Republica, su régimen de
Transicion y la Sentencia Interpretativa de la Corte Constitucional No. 002-08-SI-
CC publicada en el Registro Oficial No 487 de 12 de diciembre del 2008, hasta
que se expida la Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social y el Estatuto Orgdnico definitivo.

Art. 3.- Principios.- La organizacion y funcionamiento del Consejo se estructura
de acuerdo con los principios de jerarquia, responsabilidad, coordinacion,
cooperacion, eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Art. 4.- Estructura por Procesos.- La estructura de gestidon organizacional del
Consejo se sustenta en el enfoque de productos, servicios y procesos, con el
propodsito de asegurar su ordenamiento orgdnico.

Art.5.- Filosofia de la administracién por procesos.- Todas las actividades
desarrolladas dentro del Consejo constituyen parte de una cadena de valor
necesaria para generar productos demandados constitucionalmente en la
etapa de transicién.

Art. 6.- Procesos Institucionales.- Los procesos que generan los productos y
servicios de la entidad, se ordenan y clasifican en funcidén de su grado de
contribucion o valor agregado al cumplimiento de la mision institucional:

a) Procesos Gobernantes.- Estos procesos son responsables de emitir politicas,
directrices, normas, instrumentos y planes estratégicos para poner en
funcionamiento a la organizacion;

b) Procesos Agregadores de Valor.- Son responsables de generar el portafolio
de productos y /o servicios que responden a la misidn y objetivos
estratégicos de la Institucion;

¢) Procesos Habilitantes.- Estdn encaminados a generar productos y servicios
de asesoria y apoyo para los procesos gobernantes, agregadores de valor
y para si mismos, viabilizando la gestion institucional;

Art. 7.- Mision Institucional.- La misién institucional del Consejo durante la
administracion transitoria, se orienta a la organizacion de la nueva
institucionalidad creada por la Constitucion, de conformidad con el Régimen
de Transicidon y la Sentencia Interpretativa de la Corte Constitucional No.002-
08-SI-CC publicada en el Registro Oficial No 487 de 12 de diciembre del 2008,
en concordancia con la naturaleza y atribuciones constitucionales del
Consejo.

Art. 8.- Objetivos Institucionales.- Para lograr la mision se han definido un
conjunto de objetivos institucionales que son:



a) Organizar las comisiones ciudadanas seleccionadoras para escoger las
autoridades y funcionarios establecidos en la Constitucion y la ley;

b) Reglamentar la conformacion de las comisiones ciudadanas de seleccion
y dictar las normas de cada concurso;

c) Designar a los representantes de la Funcion de Transparencia y Control
Social en las comisiones ciudadanas seleccionadoras;

d) En el plazo de 120 dias contados desde la posesion de las Consejeras y
Consejeros, elaborar y presentar a la Asamblea Nacional el Proyecto de
Ley Orgdnica del Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social,
gue regule su organizacion y funcionamiento;

e) Incorporar a los servidores publicos de la extinta Comision de Control
Civico de la Corrupcion y de la Secretaria Nacional Anticorrupcion, que no
sean de libre nombramiento y remocion, para que formen parte del
Consejo.

TiITULO 1
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 9.- Para el cumplimiento de la misidn y responsabilidades del Consejo
durante su administracion transitoria, la estructura organizacional estard
conformada por:

a) Procesos Gobernantes:

a.l. Consejo en Pleno
a.2. Presidencia
a.3. Vicepresidencia

b) Procesos Agregadores de Valor:

b.1) Proceso de formulacién, diseno y elaboracion del Proyecto de Ley
Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social y el
seguimiento de su conocimiento y aprobacién por parte de la Asamblea
Nacional, hasta su promulgaciéon en el Registro Oficial.

b.2) Proceso para la reglamentacion, conformacion y organizacién de las
Comisiones ciudadanas de selecciéon y reglamentacion de los concursos para
la designacion de las autoridades, por parte del Pleno de la Entidad.

b.3) Proceso de reglamentacion y organizacién del Control Social.

b.4.) Proceso de fortalecimiento y organizacidén de la Participacion
Ciudadana.



c) Procesos Habilitantes de:

c.1. Asesoria

c.1.1) Coordinacion de Asesoria Juridica

c.1.2) Coordinacion de Comunicacion e Imagen Corporativa
c.1.3) Coordinacién de Planificacion y Gestion  del
Conocimiento

c.1.4) Auditoria Interna

c.2. Apoyo:

c.2.1) Secretaria General

c.2.2) Coordinacion de Recursos Humanos
c.2.3) Coordinacion de Recursos Administrativos
c.2.4) Coordinacion de Recursos Econédmicos

d) Procesos Desconcentrados:

Delegacién de Guayaquil y ofras que se crearen a futuro a medida de las
necesidades y de las disponibilidades de presupuesto.

Art. 10.- En el Consejo, la gestion organizacional por procesos se define de la
siguiente forma:

CIUDADAENEA Y AUTORIDADES

PROCESOS AGREGADDRES DE VALOR

; COMIEAIHES.
FARTICIFACION  CONTROL SOCIAL CRDADANAS DE
CIUDADANA SELECCION

PROCEEDS GOBERMANTES

COMSEM EN PLENO

PRESIDEMCIA -
WICEFRESIDENCIA

SECRETARIA GEMERAL
COMUMICACION E IMAGEN e > DELEGACIOHES
CORPORATIVA ADMINISTRATIVOE

PROCEECE HABILITANTES

DE ASEEDRIA DE APOYD

PROCESDS
DESCONCENTRADOS

RECURS0S ECONGMCOS

RECUREDE HUMAKDS



TITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

Capitulo 1.
PROCESOS GOBERNANTES

Art. 11.- El Consejo en Pleno tiene las siguientes atribuciones:

Nombrar al Presidente, Vicepresidente y Secretario/a General, vy
removerlos por causa justificada, previo el ejercicio del derecho a la
defensa, con resolucion motivada.

Preparar y entregar ante el Organo Legislativo, el Proyecto de Ley
Orgdnica que regule la organizacion y funcionamiento del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social.

Organizar las correspondientes comisiones ciudadanas
seleccionadoras, que escogerdn las autoridades y funcionarios que
establece la Constitucion de la Republica y vigilar la fransparencia
en la ejecuciéon de los actos.

Reglamentar la conformacion de las comisiones ciudadanas de
seleccion y dictar las normas de cada concurso, los mismos que
serdn convocados luego de la posesion de los dignatarios de
eleccioén popular a los que hace referencia el régimen de transicion.

Designar a los representantes de la Funcidn de Transparencia y
Control Social en las comisiones ciudadanas seleccionadoras.

Designar comisiones permanentes y ocasionales, para el
cumplimiento de sus competencias;

Delegar, mediante Resolucion, responsabilidades de supervision
técnica o administrativa a las Consejeras o Consejeros principales
quienes informardn del cumplimiento de las actividades realizadas;

Aprobar los planes, programas, proyectos y presupuesto del Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio, que se
correspondan  con las competencias operatfivas, normativas,
administrativas y financieras;

Conocer y aprobar los informes que presenten el Presidente, las
Consejeras , los Consejeros y las Comisiones;

Conocer y pronunciarse sobre los informes de Auditoria;



k. Conocer la renuncia de Consejeras o Consejeros y resolver al
respecto;

|.  Autorizar al Presidente la suscripcion de Convenios interinstitucionales
y de cooperacion nacional e internacional;

M.Expedir, la normativa interna del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio;

N. Normar y acreditar observatorios y veedurias ciudadanas en
aspectos que sean de competencia del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio;

0. Establecer mecanismos de rendicion de cuentas del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio;

P. Las demds establecidas en la Constitucion de la Republica,
reglamentos y demds normativa interna que se expidiere.

Art. 12.-Presidencia.- La Presidenta o Presidente del Consejo tiene las siguientes
atribuciones:

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, el Régimen de Transicion, los
reglamentos que se dictaren y las decisiones del Pleno del Consejo;

. Ejercer larepresentacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo;

Designar a Consejeros/as principales para que lo representen, en actos
especificos;

. Ejercer la méxima autoridad administrativa del Consejo y ser ordenador de
gestion del Consejo;

Convocar y presidir las sesiones del Pleno del Consejo;
Presentar al Consejo en Pleno informes de labores;

. Presentar a la ciudadania el informe de rendicién de cuentas del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio;

. Las demds determinadas en los reglamentos y en general, aquellas que
sean necesarias para la buena marcha del Consejo.

Art. 13.- Vicepresidencia.- El Vicepresidente o Vicepresidenta elegido por el
Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
tendrd las siguientes atribuciones:

a. Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva hasta
completar el periodo para el cual fue electo el titular;



b. Desempenar las funciones que le fueren delegadas por el Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio o por
el Presidente;

c. Informar al Pleno del Consejo de Participacién Ciudadana y Control
Social Transitorio sobre su gestion; vy,

d. Las demds determinadas en la normativa correspondiente.

Art. 14.- Comisiones.- El Pleno, mediante Resolucion, conformard con los/as
consejeros/as, comisiones de trabajo para el cumplimiento de sus fines, las
cuales tendrdn como objetivos principales:

1.- Contribuir a la planificaciéon estratégica y por dreas;

2.- Ejecutar la realizacion de las actividades complementarias que defina el
Consejo en Pleno; v,

3.-Rendir cuentas de sus actividades.

CAPITULO Il
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

SECCION |
PROCESO DE FORMULACION, DISENO Y ELABORACION DEL PROYECTO DE LEY
ORGANICA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Y EL SEGUIMIENTO DE SU CONOCIMIENTO Y APROBACION POR PARTE DE LA
ASAMBLEA NACIONAL, HASTA SU PROMULGACION EN EL REGISTRO OFICIAL.

Art. 15.- Para el cumplimiento de este proceso y el desarrollo de las
atribuciones se contard con la coordinacion de las Comisiones designadas por
el Pleno y con el apoyo de un equipo de frabajo asignado.

Art. 16.- Funciones:

a. Definicion de la metodologia de formulacion, diseno y elaboraciéon para
la construccién del Proyecto de Ley.

b. Determinacion vy sistematizacion de los resulfados de acciones de
participacion en talleres y otros eventos con la ciudadania, y de aportes
provenientes de las instituciones publicas y privadas para impulsar el
Proyecto de Ley.

c. Levantamiento y andlisis del contenido del Proyecto de Ley.

d. Preparacion y presentaciéon del Proyecto de Ley por parte del Pleno del
Consejo a la Funcion Legislativa.

e. Difusion del Proyecto de Ley Orgdnica del Consejo de Participacion
Ciudadana y Confrol Social.

f. Participacion en los debates del Proyecto de Ley Orgdnica vy
seguimiento del proceso hasta la promulgaciéon en el Registro Oficial.



Art.17.- Productos:

a.- Proyecto de Ley Orgdnica del Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social;
b.- Ley Orgdnica aprobada.

SECCION I

PROCESO PARA LA REGLAMENTACION, CONFQRMACI(')N Y ORGAN,IZACI(')N DE
LAS COMISIONES CIUDADANAS DE SELECCION Y REGLAMENTACION DE LOS
CONCURSOS PARA LA DESIGNACION DE LAS AUTORIDADES.

Art. 18. Para el cumplimiento de este proceso y el desarrollo de las afribuciones
se contard con la coordinacion de las Comisiones designadas por el Pleno y
con el apoyo de un equipo de trabajo asignado.

Art. 19.- Funciones:

a. Emitir la regulacion y normativa correspondiente para la conformacion y
organizacion de las comisiones ciudadanas de seleccion.

b. Dictar la normativa que regule los procedimientos de los concursos para
la seleccidon de autoridades, dispuestos en la Constitucion de la
Republica.

c. Ejecutar el proceso de conformacion de las comisiones ciudadanas.

d. Organizar las comisiones ciudadanas para la ejecucion de los procesos
de seleccion de autoridades

e. Vigilar las actuaciones de las comisiones ciudadanas de seleccion.

Art. 20.- Productos.

a. Reglamentos e instructivos para el proceso de conformacion vy
organizacion de las Comisiones Ciudadanas de Seleccion.

b. Instructivos y procedimientos para los concursos para la designacion de
autoridades.

c. Comisiones ciudadanas conformadas, organizadas y supervisadas.

SECCION III
PROCESO DE REGLAMENTACION Y ORGANIZACION DEL CONTROL SOCIAL.
Art. 21.- Para el cumplimiento de este proceso y el desarrollo de las

atribuciones se contard con la coordinacion de las Comisiones designadas por
el Pleno y con el apoyo de un equipo de frabajo asignado.



Art. 22.- Funciones:

e

Elaborar los reglamentos para regular el control social conforme a las
competencias del Consejo.

Organizar la documentacion y expedientes de Control Social.

Elaborar la normativa interna de recepcion y calificaciéon de denuncias.
Solicitar a las autoridades y funcionarios de las entidades y organismos
del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés
publico, la informacion y documentacién que sea necesaria para el
trdmite de expedientes.

Derivar a las Enfidades pertinentes los expedientes que les competan.
Mantener actualizado el estado de los expedientes en proceso de
investigacion.

Art. 23.- Productos:

o0
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. Reglamentos e instructivos que regulen el Control Social en el Consejo.

Registro de recepcién y calificacién de denuncics.

Informes sobre el estado de los expedientes de investigacion transferidos
al Consejo, con la correspondiente sugerencia de tramite.

Informes de investigacion concluidos, con recomendacion de archivo o
de determinacién de indicios de responsabilidades, para conocimiento
y resolucion del Consejo en pleno.

Registro de derivacion de denuncias a Entidades competentes.

Archivo de expedientes de investigacion depurado y actualizado.
Centro de documentacion y biblioteca virtual.

SECCION IV

PROCESO DE PROMOCION Y FORMACION PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA.

Art. 24.- Para el cumplimiento de este proceso y el desarrollo de las
atribuciones se contard con la coordinacion de las Comisiones designadas por
el Pleno y con el apoyo de un equipo de frabajo asignado.

Art. 25.- Funciones:

a. Establecer procesos de formacion, capacitacion y deliberacion publica

en la ciudadania, para el ejercicio de sus derechos de participacion
conforme lo establecen la Constitucidn y las leyes.



b.

C.

d.

e.

Sistematizar los resultados de las actividades realizadas por el Consejo
con participacion ciudadana o para el ejercicio de los derechos
ciudadanos.

Evaluar los resultados de los procesos e incorporar sus aportes en el
desarrollo de las facultades y atribuciones del Consejo.

Derivar a las Entidades pertinentes las solicitudes que no sean de
competencia del Consejo.

Elaborar informes de los avances de sus actividades.

Art. 26.- Productos

a.

b.
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Proyectos especificos de formacion y capacitacion ciudadana para la
participacion.

Informes de sistematizacion de resultados de las actividades realizadas
con la participacion de la ciudadania.

Registro de derivacion de solicitudes fransferidos a otras instancias.
Informes de resultados de los procesos de participacion ciudadana.
Centro de documentacidn y biblioteca virtual.

CAPITULO 1l

PROCESOS HABILITANTES

Art. 27.- Coordinadores de drea.- Existirdn Coordinadores por cada drea
organizacional del Consejo, que tendrdn las siguientes funciones:

a.

Establecer los objetivos especificos para la gestiobn de su drea en
concordancia con los objetivos del Consejo y conducir las acciones
para la obtencion de los resultados esperados.

b. Elevar oportunamente informes en el dmbito de su competencia al

Consejo en Pleno.

Art. 28.- Coordinacion de Asesoria Juridica.- La coordinacion de asesoria
juridica tendrd las siguientes funciones:

a. Estudiar asuntos legales relacionados con el Consejo y proveerle
asesoria oportuna para adoptar decisiones o pronunciamientos
institucionales;

b. Emitir criterios juridicos a solicitud de las autoridades del Consejo, o
de oficio en asuntos de cardcter legal.

c. Prestar soporte juridico en procesos precontractuales y contractuales
del Consejo de conformidad con la normativa vigente.

d. Ejercer el patrocinio de la defensa de los intereses del Consejo.



e. Elaborar minutas, convenios, contratos, resoluciones y demdads
instrumentos legales en los que intervenga como parte la institucion

f. Elaborar y/o revisar proyectos de reglamentos, resoluciones,
instructivos y demds instrumentos normativos internos y sus reformas.

g. Mantener un archivo especializado de todas las actividades de
cardcter legal y juridico.

h. Contribuir con criterios especializados para la participacion del
Consejo en asuntos internacionales.

i. Informes de reformas legales que implican aqjustes normativos
internos.

]. Informes para reuniones especializadas nacionales e internacionales.

k. Las demds funciones que le encomiende el Pleno y el Presidente
como maxima autoridad administrativa.

Art. 29.-Productos:

a.

p.
C.
d.

o

h.

Art.

Estudios de asuntos juridicos y dictdmenes legales que deba conocer el
Consejo.
Conftratos, convenios y otros instrumentos contractuales.
Expedientes de documentacion juridica de Control Social.
Organizacion de expedientes e informes de resultados de patrocinio
institucional.
Informes juridicos de consultas especificas solicitadas por las autoridades
institucionales y/o coordinadores de dreas.
Informes de intervencion en los procesos del Sistema de Contratacion
PUblica.
Coordinar los informes sobre temas y agendas para reuniones
nacionales o internacionales en las que intervengan autoridades del
Consejo.
Centro de documentacion y biblioteca virtual.

30.- Coordinacion de Comunicacion e Imagen Corporativa. La

Coordinacion de Comunicacion e Imagen Corporativa tendrd las siguientes
funciones:

a. Asesorar en la difusion de la misidon, politicas, planes, programas y proyectos
del Consejo; y, aplicando directrices de las autoridades institucionales,
establecer oportunas estrategias de informacion y comunicacion.

b. Elaborar planes de medios para campanas de difusion de las actividades
del Consejo.

c. Elaborar elementos grdficos y disenos para ser incorporados en los
mecanismos de desarrollo de imagen corporativa y en planes de medios.

d. Disenar estrategias para la promocién de la imagen corporativa y una vez
aprobadas, ponerlas en ejecucion.



Preparar, editar y difundir materiales de formacion ciudadana, en
coordinacion con las dreas agregadoras de valor, previa aprobacion del
Consejo en Pleno.

A pedido del Consejo en Pleno, concertar, organizar y ejecutar acciones
de relacion institucional, ruedas de prensa, entrevistas, enlaces,
videoconferencias.

Mantener actualizado el Portal, el Sitio Web del Consejo y la biblioteca
virtual del drea.

Coordinar la edicion y difusion de informes institucionales y de rendicion de
cuentas del Consejo.

Presentar Informes de actividades a requerimiento del Consejo en Pleno.

Art. 31.-Productos

a. Propuestas de estrategias comunicacionales.

b. Plan integral de comunicacion.

c. Informes de ejecucién de los planes de medios.

d. Boletines informativos digitales de las actividades del Consejo.

e. Cartelera informativa institucional.

f. Materiales para campanas de comunicacion.

g. Informes de medicidn de impacto de campanas de comunicacién y de

difusion en caso de ruedas de prensa y enfrega de boletines

informativos.

Informes de difusion de impacto de videoconferencias.

i. Informes de difusion y evaluacién de impacto de materiales de
formacion.

j. Organizacion y mantenimiento de cenfro de documentacion,
hemerotecaq, videoteca y biblioteca virtual.

D

Art. 32.- Coordinacion de Planificacion y Gestion del Conocimiento.- La
Coordinacion de Planificacion y Gestion del Conocimiento tendrd las
siguientes funciones:

a. Readlizar investigaciones de contexto nacional e internacional y
preparar informes especializados que orienten las politicas, los
planes, programas y proyectos del Consejo.

b. Formular Propuestas de Planificacion Estratégica plurianual y de
planificacién operativa anual a partir del andlisis de la capacidad
técnica, operativa y econdmica del Consejo.

c. Contribuir con las areas agregadoras de valor a la formulacion de
sus planes de trabagjo.



d. Establecer y aplicar un sistema de evaluacion técnica y econdmica
de programas, planes y proyectos del Consejo.

e. Elaborar un sistema de indicadores de gestién para evaluar las
actividades del Consejo en Pleno y el rendimiento de las dareas
habilitantes, agregadoras de valor y de apoyo.

f. Investigar, desarrollar y aplicar con oportunidad vy eficiencia las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion TICs para todas las
actividades del Consejo.

g. Las demds funciones que le encomienden el Pleno y el Presidente
del Consejo.

Art. 33.-Productos

Informes de investigaciones de contexto nacional e internacional.

Propuesta del plan estratégico plurianual.

Propuesta del Plan Operativo Anual.

Sistematizacion de planes de trabajo de todas las dreas del Consejo.

Sistema de evaluaciéon técnica y econdmica formulado.

Sistema de indicadores de gestion formulados.

Plan estratégico de tecnologias y redes de informacion, disenado y en

ejecucion.

h. Informes de ejecucion y evaluacion del plan estratégico de tecnologias
y redes de informacion.

i. Plan de mantenimiento de software y hardware.
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Art. 34.- Auditoria Interna.- Tendrd las siguientes funciones:

a.

Preparar el Plan anual de Auditoria de acuerdo con las politicas y normas
de la Contraloria General del Estado, y presentarlo para su aprobacion.

Realizar auditorias y exdmenes especiales planificados e imprevistos, para
evaluar la gestion operativa, administrativa y financiera de la entidad.

Tramitar los informes de auditoria de acuerdo a la ley y normativa
aplicable.

Mantener programa de seguimiento del cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de auditoria.

Asesorar a las autoridades y funcionarios, con sujecion a las leyes y normas
de auditoria en el andlisis, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de los
sistemas y procesos institucionales.



f. Recomendar acciones que permitan fortalecer y mejorar los
procedimientos y sistemas de conirol.

g. Emitir y actualizar el Manual Especifico de Auditoria Interna y someterlo a la
aprobacién de la Contraloria General del Estado.

Art. 35.-Productos:

a.
b.
C.

Plan Anual de auditoria
Manual de Auditoria Interna del Consejo
Informes de auditorias de gestion y de exdmenes especiales.

CAPITULO IV

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Art. 36.- Secretaria General.- La Secretaria General tendrd las siguientes
funciones:

a.

Llevar y redactar las actas puntualizando con claridad y exactitud lo
tfratado y ocurrido en cada una de las sesiones y luego de aprobadas
trasladarlas al libro respectivo suscribiéndolas conjuntamente con el
Presidente.

Recibir la correspondencia, memorias, proyectos y solicitudes que se
dirijan al Consejo y sus autoridades, dejando constancia de la fecha vy
hora de presentacién. Llevard ademds, un registro cronolégico por
separado para cada clase de documentos.

Recibir y proclamar el resultado de las votaciones, previa su debida
comprobacién.

Llevar la correspondencia del Pleno.

Comunicar a quien corresponda, previa autorizacion del Presidente, las
resoluciones adoptadas por el Pleno del Consejo.

Conferir las copias y certificaciones que le fueren solicitadas, previa
autorizacién del Presidente, salvo que el solicitante sea un/a
Consejero/a.

Llevar bajo su responsabilidad el archivo a su cargo.

Las demds atribuciones que el pleno le delegue.

Art. 37.- Productos:

a.
b.

Libro de Actas del Consejo en Pleno.
Registro de Resoluciones del Consejo en Pleno.



Registros de entrada y salida de correspondencia y ofros documentos.
Registro de Certificaciones otorgadas.

Archivo organizado.

Centro de Documentacioén y Biblioteca Virtual.
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Art. 38.- Coordinacion de Recursos Humanos.- La Coordinacidon de Recursos
Humanos, tiene las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y reglamentos
qgue regulan el servicio publico.

b. Elaborar y mantener actualizado el Manual de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos.

c. Elaborar el Reglamento de administracion del personal.

d. Administrar el Sistema de Informacién de Recursos Humanos.

e. Elaborar un plan de fortalecimiento institucional con propuestas
de capacitacion especializada para el desarrollo del talento
humano.

Art. 39.-Productos:

Manual de descripcion, valoraciéon y clasificacion de puestos.
Reglamentos de manejo y control de recursos humanos.

Plan de fortalecimiento institucional: capacitacién y formacion.
Informes sobre comisiones de servicios.

Planes de trabajo del drea.

Informes de evaluacion de recursos humanos.
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Art. 40.- Coordinacion de Recursos Administrativos.- La Coordinaciéon de
Recursos Administrativos tendrd las siguientes funciones:

a.
p.

Elaborar el Plan anual de adquisiciones.

Elaborar el plan anual de aseguramiento, mantenimiento y descarte de
activos.

Elaborar y aplicar el plan de distribucion de espacios fisicos vy
equipamiento.

Mantener actualizados los inventarios de bienes tangibles e intangibles del
Consejo.

Registros de almacenamiento, custodia, entrega y control de los bienes
muebles, equipos, suministros y materiales adquiridos.

Elaborar y aplicar normativos para la contrataciéon y supervision de los
servicios de vigilancia y servicios bdsicos en general.

Elaborar y aplicar normativos para el control, uso, y mantenimiento de los
vehiculos del Consejo.

Trdmite y administracion de arrendamientos y comodatos.



Art. 41.- Productos:
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Plan anual de adquisiciones.

Plan anual de aseguramiento, mantenimiento y descarte de activos.
Plan de distribucion de espacios fisicos y equipamiento.

Inventarios de bienes tangibles e intangibles del Consejo.

Registros de almacenamiento, custodia, entrega y control de los bienes
muebles, equipos, suministros y materiales adquiridos.

Normativas para la contratacion y supervisidon de servicios generales.
Normativas para el control, uso, y mantenimiento de los vehiculos del
Consejo.

Informes relacionados con arrendamientos y comodatos.

Art. 42.- Coordinacion de Recursos Economicos.- El drea de coordinacion de
Recursos Econdmicos tendrd las siguientes funciones:

a.

b.
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Definicion del Plan de ingresos y egresos del Consejo de acuerdo a las
normas de la Ley de Presupuesto y demds disposiciones legales.
Definicion de fuentes de ingreso extrapresupuestarios para el Consejo.
Administracion y manejo del presupuesto del Consejo de acuerdo a las
normas legales del Ministerio de Finanzas.

Programacion de pagos institucionales.

Manejo y administracion contable de los recursos econdmicos del
Consejo.

Preparacion y presentacion de los estados financieros y balances.
Preparacion de informes de ejecucion presupuestaria y cdiculo de
indices de aplicacién presupuestaria.

Preparacion de informes de administracion de garantias.

Elaboracién de Roles de Pago y enfrega de comprobantes a servidores
PUblicos del Consejo.

Art. 43.-Productos:

a.

b.
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Proforma presupuestaria para aprobaciéon del Consejo en Pleno hasta
junio del ano correspondiente.

Presupuesto aprobado con programacién cuatrimestral.

Programa de pagos.

Registros contables elaborados de acuerdo a la normativa publica
vigente.

Planillas de aportes y retenciones al IESS, al SRl y Juzgados de Familia.
Roles de Pago.

Informes de avances de ejecucidon presupuestaria con indices de
aplicaciéon de gasto. (Cédulas presupuestarias)

Estados Financieros.



TITULO IV
PROCESOS DESCONCENTRADOS

Art. 44.- Delegaciones.- La Delegacion de Guayaquil, y otras que se crearen a
futuro a medida de las necesidades institucionales y de las disponibilidades
presupuestarias del Consejo, tendran un Delegado/a designado por el pleno y
cumplirdin las siguientes funciones:

a.

b.

—h

Efectuar estudios locales y/o regionales de los mecanismos de
participacion ciudadana y control social.

Establecer estrategias de formacion y fortalecimiento de la
participacion ciudadana en su dmbito territorial.

Aportar propuestas de fortalecimiento y desarrollo institucional.
Recibir denuncias y dar tfrdmite a las actividades de control social
con apego a las disposiciones reglamentarias del Consejo.
Preparar para conocimiento del Consejo en Pleno informes de
gestion.

Mantener un centro de documentacion y biblioteca virtual.
Realizar las demds actividades que les sean asignadas por el
Consejo en Pleno o sus autoridades.

Art. 45.- Productos:

a.

b.
c. Propuestas de desarrollo institucional
d.

Documentos que contengan estudios de los mecanismos de
participacion ciudadana y control social.
Propuestas de estrategias de formacion ciudadana

Y los demds que le solicite el Pleno

Disposiciones Generales

Primera.- Toda reforma a este Estatuto deberd ser aprobada con el voto
conforme de la mayoria de los miembros del Consejo, en dos debates, en dias
distintos.

Segunda.- Las resoluciones de desconcentracion institucional se resolverdn
con el voto conforme de la mayoria de los miembros del Consejo.

Disposiciones Transitorias



Primera.- En el plazo de quince dias contados a partir de la aprobacién del
presente Estatuto, la coordinacién de asesoria juridica presentard los proyectos
de reglamentos y normas internas que fueren necesarias para su aplicacion y
aprobacion del Consejo.

Segunda.- En el plazo de quince dias a partir de la aprobacién del presente
Estatuto, el Consejo en Pleno, con apoyo de las coordinaciones de dreq,
habrd aprobado el Plan Estratégico Plurianual, el Plan Operativo Anual y el
Presupuesto institucional del ano 2009.

La presente Resolucidon entrard en vigencia a partir de su fecha de
aprobacidn, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los treinta dias del mes de alboril
del 2009.

Julidan Guaman Gualli
Presidente
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio CPCCS

Certificacion: Certifico que la presente Resolucidn fue discutida y aprobada por el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio CPCCS, en sesiones
de 23, 29 y 30 de Abril del 2009

Dra. Maria José Luna Lara
Secretaria General
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